
המיזם

על  רב  דגש  שמה  החינוך  מערכת  בישראל.  החשובים  הלאומיים  האתגרים  אחד  היא  מדוברת  אנגלית 

לימודי אנגלית פורמלית מה שמייצר “בוגרים” עם מחסור בכישורי שיחה בשפה האנגלית. כבר ב 2015 

משרד החינוך הנחה שינוי בשיטת הלימוד ועדיין, בקרב ילדים בכל רחבי הארץ ובעיקר בפריפריה יש 

לתקשורת  קריטית  האנגלית  בשפה  שליטה  גלובלי,  בעולם  המדוברת.  האנגלית  ברמת  מתמשך  פער 

סביבתית, חברתית ותעסוקתית. כל למידה וגם לימוד שפה שנייה בגילאים צעירים היא אפקטיבית יותר 

לא רק משום יכולת הספיגה בגילאים האלו אלא שהטמעת השפה יוצרת חיבור ורצון להמשך למידה.

- פעילות העשרה חווייתית ללימוד אנגלית מדוברת משולבת  וייחודי  המיזם שלנו מציע מענה איכותי 

תכנים מעצבים לחוסן פנימי.

קהילות  לילדי  המיזם  תוכנית  את  להביא  עליונה  בעדיפות  פועל  המיזם  צוות  הזאת  בעת 

שנפגעו מאירועי ה 7 באוק’, מצפון ומדרום, כדי לתת מענה לימודי, הפגתי מיטבי המקדם חוסן 

ושלום פנימי בקרב הילדים.       

תוכנית המיזם

חווייתית.                                                                  אינטראקטיבית,  הנחייה  עם  ילדים   20 עד  של  לקבוצות  כסדנאות  נערכים  המפגשים 

המדריך מלווה את החניכים גם בתרגול ובמשימות בין המפגשים.  

   

הפעילות מבוססת על תכנים לחיזוק החוסן הפנימי והעצמה אישית בתודעת Well-Being כערך מוביל 

פיזית,  פנימית,  רווחה  של  מצב  הוא  העולמי  הבריאות  ארגון  הגדרת  לפי   Well-Being  . מארגן  ועקרון 

נפשית, חברתית ורוחנית. הילדים לומדים ומתרגלים ערכים, עקרונות וכלים לקידום רווחה פנימית שהיא 

למעשה תשתית לחוסן פנימי. 

לדוגמא: הקשבה פנימית וחיצונית, נאמנות עצמית, ערבות הדדית, ביטוי רגשי, נשימות להפגת סטרס 

ועוד. 

התוכנית חצי שנתית, מפגש שבועי של שעה וחצי + ליווי של תרגול ומשימות בין המפגשים
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מיזם העשרה באנגלית מדוברת  |  מדברים חוסן ושלום פנימי
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פרטים ליצירת קשר:

nili@jim.co.il |  www.linkedin.com/in/nili-avneri  |  052-8489488 :נילי 

אימפקט התפתחותי ותרבותי ברמה האישית והקבוצתית, בהווה ולעתיד.

ואף  הפורמלית  החינוך  במערכת  השפה  ללימודי  גבוהה  ומוטיבציה  למוכנות  בוגרים  מכשירה  התוכנית 

יכולת לביטוי  וסביבתית, עם  ומודעות עצמית  - בוגרים גם בהיבט המנטלי; בעלי ערכים  באופן עצמאי 

עצמי אסרטיבי, ורגיש לעצמם ולאחרים סביבם.

המנחים    

עולים חדשים בודדים )צעירים 17-25 ( בוגרי “תוכנית כנפיים” של קרן מיראז’ והסוכנות היהודית, דוברי 

אנגלית לאחר אולפן עברית, שעברו מיון, הדרכה וחונכות של צוות המיזם. שילוב העולים במיזם מקדם 

את מעורבותם בחברה ובתרבות הישראלית, מסייע בתעסוקה ותומך בתהליך הקליטה באופן כללי. 

מי אנחנו?

משאבי  בניהול  שנים  רב  רקע  המיזם–   ומנהלת  יזמית   | אבנרי  נילי 

 Well אנוש, הדרכה והנחיית קבוצות.  חוקרת, לומדת ומלמדת תודעת

  Well-Being תוכניות  מפתחת  ובארה”ב.  בארץ  שנים   22 מעל   Being

לארגונים וקהילות.

שרה סולומון | ניו-יורק ,מנחה מקצועית- מורה בכירה )30 שנות ניסיון(, מתמחה בהוראת 

שפה שנייה, מנחה פדגוגית לצוותי הוראה.

דנה מתיא |  יועצת תוכן ותהליך- פסיכולוגית קלינית, מטפלת בילדים ונוער




