
מה עובר על מורים - ולמה זה לא חייב להישאר כך
מורים מתמודדים עם עומס, לחצים ושחיקה יומיומית, ולעיתים חשים כ”בודדים במערכה” מול דרישות משרד 
החינוך, ההנהלה, ההורים והתלמידים. דווקא במציאות הזו, יש חשיבות עצומה לחיזוק תחושת השייכות בתוך 

הצוות – המקום שבו מורים יכולים להרגיש מובנים, שווים ומשפיעים.

להפוך את חדר המורים לצוות מנצח
המיזם שלי - צוות מנצח מציע פעילות תוכן חוויתית בעזרת ערכות בריחה המותאמות אישית לצוותי חינוך בכלל 

ולכל חדר מורים בפרט. 
כל קבוצה מקבלת סדרת חידות ייחודית, המבוססת על מידע שנאסף מראש על בית הספר והצוות. הפתרון דורש 
ומקרבת. הפעילות מאפשרת לכל אחד למצוא את  - באווירה מהנה  והיכרות הדדית  יצירתיות  שיתוף פעולה, 

מקומו, מעודדת עבודת צוות, ומחזקת את תחושת השייכות.

החזון שלי – וההזדמנות שלכם לקחת בו חלק
אני מאמינה בכוחו של חדר המורים להיות עוגן משמעותי עבור אנשי חינוך. דרך הפעילות שפיתחתי, אני פועלת 
לחיזוק הקשר והקבוצתיות בצוותים. חשוב לי להגיע לכמה שיותר בתי ספר, ולהמשיך לפתח כלים נוספים לעבודה 

עם צוותי חינוך. אשמח לשיתופי פעולה שיקדמו את החזון הזה.

מי אני, ולמה דווקא זה?
שמי אודיה קלר, בת 35. עבדתי למעלה מעשור במערכת החינוך, בין היתר כמחנכת וכרכזת 

חברתית. אני בעלת תואר ראשון בשילוב טכנולוגיה בחינוך ותואר שני בייעוץ חינוכי, בו 
שמתי דגש על ההיבט המערכתי ועל תפקידה של היועצת ככתובת גם עבור המורים - 

מתוך הבנה עמוקה שכאשר טוב למורים, גם לתלמידים יהיה טוב.

צוות מנצח 
קרבה ושייכות בחדר המורים שלכם 
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